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Gestalte mit uns die Infrastruktur von morgen 

Wasser, Abwasser, Energie, Wärme und Kommunikation: Ein großer Teil unserer 

Daseinsvorsorge liegt unter der Erde. Diese Leitungsnetze müssen erhalten, saniert, 

erneuert und erweitert werden. Grabenlose und minimalinvasive Technologien ermöglichen 

das mit weniger Baustellen, geringeren Eingriffen und einem effizienteren Einsatz von 

Ressourcen. 

Der Bundesverband grabenlose Technologien e. V. (BGT) bringt die Menschen und 

Unternehmen zusammen, die diese Technologien entwickeln, planen, einsetzen und 

weiterdenken. Wir fördern den fachlichen Austausch, treiben technische Themen voran und 

vertreten die Interessen unserer Branche gegenüber Politik, Wirtschaft und Öffentlichkeit. 

Für unsere Geschäftsstelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Referent/-in Technik (m/w/d) 

25 Wochenstunden | remote | Reisetätigkeit etwa einmal im Monat 

 

Deine Rolle bei uns 

Du bist die fachliche Schnittstelle zwischen unseren Mitgliedern, Arbeitskreisen und der 

Geschäftsstelle. Du greifst technische Entwicklungen und Fragestellungen auf, bringst 

Fachleute zusammen und ordnest unterschiedliche technische Positionen und Interessen 

ein. 

Deine Aufgaben 

▪ Inhaltliche und fachliche Begleitung der Arbeitskreise, überwiegend digital sowie 

teilweise in Präsenz 

▪ Recherche zu technischen Themen und Aufbereitung der Ergebnisse für 

Veröffentlichungen 

▪ Erstellung von Fachartikeln, Fachtexten und Stellungnahmen 

▪ Erstellung und Aktualisierung von Merkblättern 

▪ Pflege und Weiterentwicklung der Verfahrensbeschreibungen auf der Website 

▪ Beantwortung und Weiterleitung technischer Anfragen 

▪ Einordnung unterschiedlicher technischer Positionen und Interessen der Mitglieder 

▪ Präsenz bei Fachveranstaltungen und Kongressen sowie Übernahme von Vorträgen 

und Moderationen 
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Das bringst du mit 

▪ Ein Studium oder eine vergleichbare Qualifikation, beispielsweise in 

Bauingenieurwesen, Umwelttechnik, Siedlungswasserwirtschaft, Versorgungstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder einer verwandten technischen Fachrichtung 

▪ Technisches Verständnis und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu bewerten und 

verständlich aufzubereiten 

▪ Du kannst technische Sachverhalte präzise und verständlich schriftlich aufbereiten; 

Erfahrung mit Fachartikeln oder technischen Texten ist von Vorteil 

▪ Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung und guter 

Priorisierung 

▪ Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Deutschlands, in der Regel etwa einmal im 

Monat 

▪ Englischkenntnisse für den gelegentlichen Austausch mit internationalen Partnern 

sind wünschenswert 

▪ Sicherer Umgang mit Microsoft 365 und Teams sowie Offenheit für digitale Tools und 

den Einsatz von KI 

▪ Freude an der Zusammenarbeit in einem kleinen Team und die Bereitschaft, über 

den eigenen Aufgabenbereich hinaus mitzudenken 

▪ Klare, konstruktive Kommunikation und ein souveräner Umgang mit 

unterschiedlichen Positionen 

▪ Diplomatischer und wertschätzender Umgang mit Mitgliedern, Vorstand und externen 

Partnern 

Das bieten wir 

▪ Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit hoher Eigenverantwortung und 

Gestaltungsspielraum 

▪ Eine Tätigkeit an Zukunftsthemen rund um Leitungsinfrastruktur, Nachhaltigkeit und 

technische Innovation 

▪ Direkten Austausch mit Expertinnen und Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft, 

Kommunen und Netzbetreibern 

▪ Die Möglichkeit, die technische Arbeit eines jungen Bundesverbandes aktiv 

mitzugestalten 

▪ Ein kleines Team, kurze Entscheidungswege und flexibles, mobiles Arbeiten 
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Interesse? 

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Bei Fragen zur Position kannst du dich an 

unsere Geschäftsführerin Annika Bach unter 01520 8426130 wenden. 

Bewerbungen berücksichtigen wir fortlaufend. Für eine frühzeitige Berücksichtigung freuen 

wir uns über deine Bewerbung bis zum 30. September 2026. Sende uns deinen Lebenslauf 

und, sofern vorhanden, Arbeitsproben unter Angabe deines möglichen Eintrittstermins und 

deiner Gehaltsvorstellung an annika.bach@grabenlos.de. Ein kurzes Anschreiben ist 

willkommen, aber kein Muss. 

 

 

 

  

Annika Bach 

Geschäftsführerin 

Bundesverband grabenlose Technologien e. V. 
Französische Straße 20  

10117 Berlin 

Tel.  +49 30 86320635 
Mobil +49 1520 8426130 
Mail: annika.bach@grabenlos.de 
Geschäftsstelle: office@grabenlos.de 
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